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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
DEL SISTEMA DE PREVENCION

OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo establecer el proceso de auditoria interna, con el fin de poder evaluar la
eficacia del sistema de prevencién implantado por la empresa, con vistas a su mejora continua.

ALCANCE

Entran dentro del alcance de las auditorias la politica, organizacion, planificacion y actividades que la empresa
tiene establecidas en las diferentes unidades funcionales, para la implantacion de su Sistema Preventivo.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

La Direccion: Debera asumir el compromiso de que el Sistema de Prevencion de la empresa sea evaluado
bianualmente a través de una auditoria externa.

Coordinador de Prevencion: Sera el vinculo permanente con el auditor y le prestara toda la colaboracion que
precise.

Delegados de Prevencion: Seran consultados sobre el proceso de auditoria y tendran acceso a los resultados de
la auditoria.

Directores de las Unidades Funcionales: colaboraran en el desarrollo de la auditoria facilitando documentos y
datos que se les solicite.

METODOLOGIA

A partir de los resultados de la evaluacion inicial de riesgos se ha elaborado el plan preventivo de la empresa en
el que se hanincluido el disefio y la implantacion del sistema de prevencion de riesgos laborales contandose para
ello con el asesoramiento de un servicio de prevencion ajeno.

Trianualmente se realizara la correspondiente auditoria del sistema preventivo por un auditor externo acreditado.
No obstante, dentro del Plan de seguimiento de las actividades preventivas que se desarrollan, el Coordinador
de Prevencion efectuard periddicamente el analisis y el seguimiento de los aspectos que se estimen prioritarios
para asegurar la eficacia del sistema.

Previamente a la realizacion de cualquier auditoria el personal de las areas afectadas, especialmente los
responsables de las mismas, habran de ser informados de los aspectos que se evallen, de tal manera que un
incumplimiento de un procedimiento o norma no puede ser achacable a la falta de informacion. Al mismo tiempo
se avisara con antelacion suficiente para que los directores de las Unidades implicadas puedan preparar la
documentacion que deba ser consultada en la auditoria.

Los resultados de la auditoria se entregaran, aparte de a la Direccién, a los directores de las diferentes unidades
funcionales afectadas. Obviamente, el Coordinador de Prevencion y el Delegado de Prevencion dispondran del
correspondiente informe.




ANEXO 1

EJEMPLO DE MODELO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Cadigo: Fecha:

Duracion de la auditoria: desde hasta Auditor:

OBJETIVO :

ELEMENTOS AUDITADOS

Unidades Funcionales

* Produccion ..........ccccceeeeienns O
* Mantenimiento........................ O
« Almacén y expediciones ........ O
o Administracion ....................... O
SJEINII——........ S— O Nivel de cumplimiento
Elemento del sistema de Prevencion M A P NP
* Organizacion PreVENLIVA ..........ccieieiieiieiieieee e O O O O
* DOCUMENACION Y FEQISIIOS .....cveiviiiiiiiieiicie e O O O
* Politica, principios y ODJELIVOS ..........ccoiviiiiiiiiic O O O O
* Programas PreVENTIVOS ............cciiiiiiiiiiiiiiiie it e O O 0o O
Actividades preventivas:
* Reuniones periddicas de trabajo ............ccccevieiiiiiiiiiici e O O O 0O
* Evaluacion de MESPO0S .........cccciiiiiiiiiiiiiii i s O O O O
* Investigacion de accidentes/INCIAeNtes .............ccciiiiiiiiiiiiiiic i O O O O
* Control de la siniestralidad ...............ocooiiiiiiiiiii O O O O
* Inspecciones y revisiones de seguridad ..............ccocoeiiiiiiiiiii O O O O
* Observaciones del Trabajo ..........cccoooiiiiiiiiiiii i O O O O
* Vigilancia de la salud de 10s trabajadores .............cc.ccoooeiiiiiiiiiicicie e O O O 0O
* Control especifico de riesgos higi€niCos ............c.cceieiiiiiiiiiiciciee O O O 0O
* Control especifico de riesgos ergonémicos y psicosociologicos .............ccceeveeueevennene. O O O 0O
* COMUNICACION A€ MESPOS ......veviiiiiiiiiiiiie it O O O O
» Seguimiento y control de las medidas Preventivas ............cc.occeeeiiiiiieiiciieciee e O O O O
* Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones, procesos o sustancias ............ O O O O
 Adquisicion de maquinas, equipos y productos qUIMICOS ..........ceeerureerieeeiiieeeaieeeeenees O 0O O O
* SelecCion de PErSONAL ..........coiiiiuiiiiii e e e O O O O
* Accesos del personal y vehiculos fOran€os .............ccceeeieiiiiiciieiieiiciecce s O O O 0O
« Contratacion y subcontratacion: trabajo, personas y equipos ............cccccecevveieeieuenenn, O O O 0O

(M= Mucho, A= A medias, P= Poco, NP= No Procede)




o Mantenimi€NntO PrEVENTIVO .........uviiieiiiiiiiie ettt ee e e ettt ee e e e aatree e e e s etbaeeeesaasaaaeaeeasnneneaens
* INSErUCCIONES @ trADAJO ...eeiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e enbaaaeee s
* Permisos de trabajos €SPECIAIES ..........eeiiiiiiiiiiieee it
 Consignacién de maquinas e instalaciones circunstancialmente fuera de servicio .....
* Seguridad de productos, subproductoS Y reSIdUOS ..........ccueeeeeeiiiiiiieeeeiiiiieee e
* Informacion de los riesgos en los lugares de trabajo ..........ccovvveereieeiiieeeiiie e
» Formacion inicial y continuada de 10s trabajadores ...........cccocceeeiieiiiieeciiee e
* Orden y limpieza de los lugares de trabajo ............cceeeeiiiiiiiiiii i
» Sefializacion de SeguIIdad .........c.ooiiiiiiiie i e e aaaea s
» Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo ..........cccuvveeeeeiiiieee e
P o (SR = g (T (o =T o [od T PP PPRR
© PriMEI0OS QUXIIIOS .....veeeiiiiieeiii ettt e e s e e et e s anneeesnneee s
* Otras NOrmMas de SeQUIIAAA: .......ooiiiiuiiiiie e et e e e e eebeeeea s

DOCUMENTOS/ESTANDARES DE REFERENCIA UTILIZADOS:

Legislacion:

Oooooooooooooao
goooooooooooao
Oooooooooooooao
Oooooooooooooao

Normativa nacional/internacional:

Recomendaciones y guias de entidades de reconocido prestigio:

Normativa interna:

METODOS, ANALISIS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZADOS EN LA AUDITORIA:




DESVIACIONES/ INCUMPLIMIENTOS REGLAMENTARIOS/ NO CONFORMIDADES:

Basandose en las evidencias encontradas, se llega a la conclusion de que los elementos auditados cumplen con los
correspondientes documentos y estandares de referencia excepto en lo siguiente:

OBSERVACIONES:

DISTRIBUCION DEL INFORME DE RESULTADOS:
Deberan tener una copia del presente informe las siguientes personas:
* Director General

* Auditor

* Directores de las siguientes Unidades Funcionales:

 Coordinador de Prevencién
* Delegado de Prevencion

* Otros:

Fechas de proxima revision de la auditoria:

Fecha:

Firma del Auditor:




